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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2023/2024

Il giorno 30 novembre 2023, alle ore 10.30, nella sede centrale dell’Istituto Comprensivo, viene
sottoscritto il presente Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d'istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Prof. Alessandro Care’

b) per la RSU d'Istituto Favasuli M.G., Quaresima G., Panaia C.
¢) per iSindacati Territoriali : '
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo persegue risultati di qualita, efficacia ed efficienza del servizio
scolastico mediante I'organizzazione del lavoro basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione
delle competenze professionali e umane. L'accordo intende incrementare la qualita, sostenendo i
processi innovativi in atto e garantendo I'informazione e i diritti di tutti i lavoratori.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritio tra il D.S. dell'Istituto e la delegazione sindacale, si
applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell'Istituto.

3. Gli effetti hanno validitd con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro
effetti fino alla stipula di un nuovo contratto.

4, Il presente contratto si riferisce a tutte le materie indicate nell’art. 22 comma 4 lettera cc) del
CCNL 2016/18 in coerenza con i criteri dettati dal Consiglio d'Istituto e dalle scelte del Collegio dei
Docenti all’atto dell’elaborazione del PTOF.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

Il protocollo e disponibile sul nuovo sito scolastico al link

htipsi//www.scuolesguillace.edu.it/documento/protocollo-contingenti-rminimi/

TITOLO II - CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

TITOLO HI -~ RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

TITOLO IV - MATERIE DI CONFRONTO -

La materia inerente ai Titoli II-III-IV la cui validita & confermata per il corrente anno scolastico &
reperibile alla pubblicazione del Contratto Integrativo a.s. 2022/23 sul nuovo sito scolastico al link
https:/f'www .scuolesquillace.cdu.it/documento/contrattazione-integrativa-di-istituto-a-s-2022-2023/

Art. 3 - Riduzione personale nei prefestivi e modalita di recupero

Le date di chiusura degli uffici amministrativi sono cosli individuate per il corrente anno scolastico:
9 dicembre 2022
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23, 30 dicembre 2022

30 marzo 2024

6-13-20-27 luglio 2024

14-16 agosto

Giornate di sabato del mese di agosto

Nei periodi d'interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli
Organi Collegiali sara effettuata una riduzione del personale ATA in servizio, in funzione delle
specifiche esigenze di funzionamento degli Uffici di Segreteria e di Direzione.

Il personale, a domanda, potra essere esonerato dallo svolgimento delle ore destinate al recupero
delle giornate individuate con i prefestivi. In tal caso dovrd effettuare Vorario di servizio
assegnatogli, collaborare per la sostituzione del personale assente e dovra coprire i giorni di
chiusura della scuola con festivita soppresse o ferie.

In quanto ulteriore giomata di ferie il pre-festivo che si usufruisce deve essere compensato con le
modalita di cui sopra o mediante lo svolgimento di ore aggiuntive in aggiunta al normale orario di

servizio.

TITOLO V - CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

CAPO I - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL. MIGLIORAMENTO OFFERTA
FORMATIVA

Art. 4

In data 8 settembre 2023 il Ministero e le O0.SS. rappresentative del

comparto Istruzione e Ricerca hanno siglato il CCNI per V'assegnazione alle istituzioni scolastiche
ed educative statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo
settembre 2023 - agosto 2024, per la retribuzione accessoria, & pari ad euro 76.694,80 lordo
dipendente, cost suddivisi:

a) euro 54.827,45 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL

del 19/04/2018;

b) euro 3.997,90 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

c) euro 2.725,91 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA (art. 7);

e O
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d) euro 2.304,61 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti 'orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 det CCNL 29/11/2007;

e) euro 961,49 lordo dipendente per la remunerazjone delle attivita complementari di educazione
fisica. 51 informa che tali risorse sono destinate a tutte le istituzioni scolastiche secondarie di primo
e secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto.
Inoltre, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli istituti comprensivi, potranno essere
realizzate atfivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che
coinvolgano alunni della scuola primaria. Si ricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla singola
istituzione scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma
informatica, sulla quale si richiede l'indicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse
nell'anno scolastico di riferimento;

f) euro 649,20 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed
educativo presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 11.228,24 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico.

Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale
scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007,

Con note successive, la scrivente Direzione comunichera 'assegnazione di ulteriori risorse ad
integrazione di quelle succitate, ivi comprese quelle destinate al pagamento dei docenti
Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici scolastici regionali, nonché le risorse per
finanziare l'indennita di sostituzione del DSGA, Vindennita di bilinguismo e trilinguismo da
corrispondere al personale docente della scuocla Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della
Regione Friuli Venezia Giulia e le risorse destinate ai CPIA afferenti le Aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica. Tali risorse finanziarie saranno
quantificate a seguito dell’attivazione di apposite rilevazioni con la finalitd di determinare Vesatta

risorsa da assegnare a ciascuna istituzione scolastica.
Art. 5 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

- finanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
- finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi gpecifici al personale ATA;

WM W,&%%& 4
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-finanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR compresi i
fondi relativi alla valorizzazione docenti (ex art.l, comma 126, 1.107/2015 e confluiti, per
disposizione della L.160/2019, 1_’161 FI5);

- risorse per la pratica sportiva;

- risorse per le aree a rischio;

- ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

~ formazione del personale;

- alternanza scuola lavoro;

- progetti nazionali e comunitari;

- funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.); - eventuali residui anni precedenti.

Art.6 - Funzioni strumentali

1. Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate Je funzioni
strumentali alle esigenze dell'Istituto, i finanziamenti relativi pari a € 3.997,90 lordo dipendente
vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

Area Funzione strumentale Lordo dipendente 999,48,

Axt. 7 - Incarichi personale ATA e intensificazione

1. I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

- dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

-da incarichi aggiuntivi che, nei limiti delle disponibilita e nell'ambito dei profili professionali,
comportano 'assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio o necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa.

Nel dettaglio della contrattazione vengono assegnati mediante manifestazione di interesse

incarichi aggiuntivi per il trattamento di procedimenti amministrativi complessi quali pensioni

e nuova Passweb. Manifestazione di interesse sara rivolta ad assegnare incarico per la revisione

e la riorganizzazione dei documenti d'archivio presenti nell’Istituto.

Per i lavori appartenenti al profilo CC ¢ previsto il finanziamento di attivita volte alla gestione

delle aree verdi, anche in funzione del progetto PTOF di transizione ecologica, e alla pulizia

delle palestre delle Scuole Secondarie di I grado.

Il fondo ¢ destinato ad essere integrato con economie residue in considerazione della particolare

complessita nella gestione dei numerosi plessi.
5 -
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Tenuto conto dell'eventuale presenza in Istituto di unitd di personale ATA in possesso delle
posizioni economiche I e I, gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, tenendo
conto dei seguenti criteri:

- sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;

- disponibilita espressa dal personale.

2. Il dirigente pué disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piti unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse. In tal caso seguira
apposito dispositivo dirigenziale di individuazione del personale destinatario con la specifica del
periodo di intensificazione.

3. In caso di assenza di una o pili unita di personale, & riconosciuta un’ora di intensificazione della
normale attivita lavorativa.

4. Le altre tipologie di prestazioni aggiuntive, relative all’aumento del carico di lavoro, devono
essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente, sentito il DSGA, pué avvalersi dell’istituto delle collaborazioni
plurime a norma dell’articolo 57 del CCNL comparto scucla 2006/2009.

Art. 8 - Criteri per Ia ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo dj Istituto

1. 5i concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica
pari a 54.827,45, la parte variabile, pari ad € 4.380,00 da destinare alla retribuzione dellindennita
di direzione al DSGA; parimenti si detrae I'importo necessario a retribuire la sostituzione del
DSGA per 30 giorni pari ad € 446,80 (lordo dipendente).

Della quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 50.000,65 la disponibility viene
viene cosi ripartita:

70 % - pari ad € 35.000,45 personale docente

30 % - pari ad € 15.000,20 personale ATA

2. La legge di bilancio 2020 - 1..160/2019 - ha previsto (art. 1 c. 249) che: “Le risorse iscritte nel fondo
di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale
scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. Tali risorse sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa per retribuire e valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale scolastico
secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 2007.

3. Viene aggiunto al fondo dell'Tstituzione scolastica il fondo per la valorizzazione del merito
pari a 11.228,24 secondo analoghi criteri di ripartizione:

70 % - pari ad € 7.859,77 personale docente

Slovoust Plopsns . 6©DW*Q( %@
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30 % - pari ad € 3.368,47 personale ATA

Il compenso ATA cosi come quello docente confluiranno nel FIS.

4. Dalle economie degli anni precedenti pari a 20.520,28 si stabilisce di detrarre un fondo di
riserva pari a € 6.520,28. Le ulteriori economie disponibili degli anni precedenti quindi, pari a €
14.000,00 sono cosi ripartite:

70 % - pari ad € 9.800,00 personale docente

30 % - pari ad € 4.200,00 personale ATA.

11 totale contrattabile per il personale ATA ¢é pari a 15.000,20 + 3.368,47 + 4.200= 22.568,67

I totale contrattabile per il personale docente & pari a 35.000,45 + 7.859,77 + 2,800 = 45.660,22

5. Le economie residue del precedente esercizio e relative alla quota docenti pari ad € 7.000
vengono utilizzate per le ore eccedenti del personale docente cui si aggiunge la quota di € 2.304,61
della corrente assegnazione.

Nella tabella allegata viene riportato il calcolo del fondo dell'istituzione scolastica e la relativa
ripartizione tra il personale docente e non docente:

Art, 9 Personale ATA

1. Per quanto attiene il personale A.T.A. I'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 22.568,67
lordo dipendente (TABELLA A); I'importo & utilizzato - distintamente dal fondo per la
valorizzazione - tenendo conto di quanto emerso nell'incontro di inizio anno del personale
ATA. Inoltre I'assenza di organico dell’autonomia per la scuola dell'Infanzia e Secondaria
rende particolarmente onerosa la gestione dei contratti brevi per il personale a tempo non
indeterminato, ritenendosi pertanto di assegnare adeguato fondo per I'intensificazione agli AA.
Le ore di servizio prestato pili in generale dal personale ATA potranno essere remunerate con
il fondo per prestazioni aggiuntive o recuperate in forma di permessi compensativi.

2. Agli incarichi specifici sono destinate le economie vincolate nel corrente anno pari a 2.725,91
(TABELLA B) integrate da apposite fondo ricavato dalle economia dell’anno scolastico

precedente.
TABELLA A
S P PR . ¢| Compenso orario .
Prestazioni aggiuntive | ~ . 4 SRR DSGA €18,50° 12035
personale ATA T __i L | AA.€1450 /15,95
B R L CC€12,50 /18,75

P —. | M %
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ATTIVITA Assisz.‘er.zti . ORE IMPORTO
Amministratin
Intensificazione _ 60 h 870,00
(fino al
31/12/2023)
150 h (periodo | 2.392,50
gennaio-
agosto 2024}
Ore eccedenti . 50h 725,00
(fino al
31/12/2023)
100 h (periodo | 1.595,00
gennaio-
agosto 2024)
Gestione pensionamentie | 2 2.000,00
nuova Passweb (incarico
aggiuntivo previa
manifestazione di
interesse}
Revisione e 1.736,17
riorganizzazione archivio
(incarico aggiuntivo
previa manifestazione di
interesse)
DSGA
Attivitd di formazione, 1 : In funzione
partecipazione a progetti delle ore d1
POR e ministeriali, formazione
utilizzo di piattaforme e effettivamente
software documentate
fino ad un
massimo di
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20h € 370,00
{fino al
31/12/23) +
100 h € 2.035,00 (adeguamento
{periodo del 10%)
gennaio-
giugno 2024)
ATTIVITA Coll ab?r:'ztori IMPORTO
scolastici
Cura spazi esterni € 1.300,00

(incarico aggiuntivo
plessi Squillace, Squillace
Lido e Vallefiorita)
Pulizia palestra Scuole 3 € 1.200
Secondarie di I grado
plessi di Vallefiorita,
Amaroni e Squillace CC

Ore eccedenti e flessibilitd 100 € 1.250,00
(certificate con badge) (fino al

31/12/23)

516 € 7.095,00

{periodo

gennaio-

giugno 2024)
Disponibilitd complessiva TOTALE € 22.568,67
lordo dipendente
Impegni lordo dipendente € 22.568,67

| T OQ“»@ R
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TABELLA B
Incarichi Specifici ATA Totale Ore Importo Totale lordo
) orario dipendente .

Collaboratori Scolastici € 600,00 (Squillace S)

Supporto all’ autonomin degli alunni | 3 € 600,00 (Lido D)

con disabilita grave € 600,00 (Staletti 1)
€0,0 (Lido S)
Plesso Secondaria
Squillace

Disponibilitd complessiva lordo €2.725,91

dipendente

Impegni lordo dipendente

Art. 10 - Compensi per le attivita di educazione fisica

1. Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (pari a € 961,49) sono finalizzate
alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Art. 11 - Compensi per aree a rischio

1. T compensi previsti per le aree a rischio (pari a € 649,20) vengono assegnati ai docenti per la
realizzazione delle seguenti attivita, cosi come deliberate dal collegio dei docenti.

Art. 12 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

1. Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le
eventuali ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle
supplenze sino a dieci giomi), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario
all'individuazione del supplente e comunque per non pitt di giorni, individua il docente secondo i
seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

Ay TR S
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- disponibilita a prestare ore eccedenti;
La dotazione attuale pari a € 2.304,61 viene incrementata con economie residue dell’anno
precedente pari a € 7.000,00.

Art. 13 ~ La pianificazione della formazione di Istituto

1. Al sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo &
obbligatoria, permanente e strutturale, deve essere coerente con il Piano Triennale dell'offerta
formativa, con i risultati emersi dal piano di miglioramento della scuola ed & fondata sulle
priorita indicate nel Piano nazionale di formazione.

11 collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che & inserito nel
PTOF. I DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

2. Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gh
obiettivi e le finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell'istituzione
scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale in proporzione secondo le consistenze
degli organici di fatto.

Art. 14 - La formazione d' ambito

LIS “Majorana” di Girifalco CZIS00200T, capofila della rete di Ambito, in relazione a quanto
deliberato dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto, realizza la programmazione e la
strutturazione del Piano Formativo d’Ambito mediante la partecipazione diretta del dirigente
scolastico e delle figure di sistema.

Art. 15 - Risorse economiche per la formazione

Nei limiti delle disponibilita di bilancio ¢ destinata una parte delle risorse finanziarie non vincolate
per la formazione su tematiche di interesse generale,

Le somme non vincolate assegnate alla scuola potrebbero essere destinate in rapporto alle varie
necessita della Scuola. A tal fine si individuano quattro macro-settori con ordine di priorita:

- Prevenzione e sicurezza;

- Metodologia e didattica innovativa;

- Supporto alla didattica;

- Amministrazione e contabilita.

Whonpond fhrart %pfé&wﬁ%(
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Art. 16 - Progetti comunitari e nazionali (punto m)

1. I personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative

competenze.

Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri:

-5i da precedenza ai docenti di Istifuto che sono in possesso di specifiche competenze
{eventualmente individuate dal Collegio dei Docenti);

- tutto il personale puo partecipare, senza esclusione alcuna. Potrebbe essere favorita la rotazione
per consentire una pili ampia partecipazione;

- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pil progetti da parte delle stesse persone.

2. Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una

distribuzione dei progetti in modo da coinvolgere tutti gli inferessati (ovvero tutt coloro che

hanno determinate competenze). Anche in questo caso & possibile prevedere una rotazione, per

agevolare la pili ampia partecipazione.

Art. 17 - Funzioni miste (punto n) (le condizioni devono essere contenute in apposite convenzioni
stipulate con gli Enti Locali)

I Comuni di Squillace, Staletti, Vallefiorita ed Amaroni possono prevedere i seguenti compensi per
funzioni miste da corrispondere ai collaboratori scolastici impegnati nei servizi erogati all’'utenza
quali, ad esempio scodellamento durante la refezione, pre-scuola, post-scuola.

1. I collaboratori scolastici impegnati nei servizi sopra indicati saranno retribuiti con quote di
funzioni miste in proporzione ai giorni di effettivo impegno.

CAPQ II - FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA PER IL PERSONALE ATA

Art. 18 - Individuazione dei criteri

1. In applicazione del disposto dell’art. 22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell'Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle
fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale

(alcuni esempi):

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 4/92); .
12
I
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- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92); -
genitori di figli di eta inferiore ad anni 3.
2. Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell'istituto in questione.
3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell'istituzione scolastica, in modo da
garantire, comunque, sempre I'assolvimento del servizio.
4.In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo
elevato, si applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico.

Art. 19 - Fasce di oscillazione

In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il

personale appartenente alle categorie di cui sopra potra:

- far slittare il turno lavorativo dell’ AA, CS, AT (altri profili) nell’arco della giornata assicurando la
copertura del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data
informazione al DSGA ed aver ottenuto il relativo permesso;

- se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, & consentito al personale il cambio di giorno
libero a condizione che, per i servizi amministrativi e tecnici sia assicurato il servizio di almeno
una persona nel settore di competenza;

- completare I'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h).

CAPO III - CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI

LAVORO
La materia inerente al Capo I del titolo IV la cui validitd & confermata per il corrente anno

scolastico & reperibile alla pubblicazione del Contratto Integrativo a.s. 2022/23 sul nuovo sito

scolastico al link
https://www.scuolesquillace.edu.it/documento/contrattazione-integrativa-di-istituto-a-s-2022-2023/

ot Kot ™ o
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TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 20 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine
delle attivita didattiche (30/06).

Art. 21 - Liquidazione dei compensi

1. I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale
dello Stato servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno
scolastico di riferimento.

Art, 22 - Certificazione di compatibilitd economico/finanziaria

L. La presente ipotesi di Confratto Integrativo di istituto verra Sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilith economico-finanziaria corredata
dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente
Scolastico.

Art. 23 - Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali
del CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore. Il presente contratto prevede, come parte integrante, i
seguenti allegati:

Allegato 1 - Tabella Attivita funzionalie aggiuntive

Allegato 2 - Sintesi Quadro Codice Disciplinare

Art. 24 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. I/informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di

hovount Wit %QWM ’ M /ﬁk@
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garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di

Istituto sottoscritto.
2. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutii i compensi del salario

accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed ATA) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le
attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente
confrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non
costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato V'obbligo di non divulgazione e
pubblicizzazione dei documenti forniti.

RSU

Quaresima Giovanna,ﬁﬁjﬁmmw

Favasuli Maria Grazi
“ w (. ,L
Panaia Claudi N \rv

Le Parti Sindacali
SNALS

YIL SCUOLA
F1.C CGIL
GILDA
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ALLEGATO 1
45.660,22 Totale contrattabile
Somma contrattata 44.992,50 (29.820 + 15.172,50)

Attivita aggiuntive Docenti S I Ore FISLD
funzionali - : IR ' (Euro 17,50
all’insegnameﬁtb" A compeﬁso
(ar.88, comma 2, orario) .
letterad CCNL | .
29/11/2007 L
I collaboratore DS 1 2.000,00
Docente Orientatore 1 650,00
con delega specifica
alla formulazione e
gestione dell’orario
didattico
Docenti con delegaal | 2 450,00 900,00
coordinamento
didattico della Scuola
Secondaria
Docente con delegaal | 1 600,00
coordinamento scuola
dell'Infanzia
Responsabili plesso Infanzia (1 docente) 300,00 1.900,00
Squillace Centro Primaria (1 docente) 600,00

Secondaria I grado (nomina collegiale 2 500,00

docenti) 500,00
Responsabili di plesso | Infanzia 400,00 2.000,00
Squillace Lido Primaria 600,00

Secondaria I grado (momina collegiale 2 500,00

docenti) 500,00
Responsabili plesso Infanzia 300,00 1.900,00
Amaroni Primaria 600,00

Secondaria I grado (nomina collegiale 2 500,00

docenti) 500,00
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Responsabili plesso Infanzia 300,00 1.800,00
Staletti Primaria 600,00

Secondaria I grado 900,00
Responsabili plesso Infanzia 300,00 1.800,00
Vallefiorita Primaria 600,00

Secondaria I grado 900,00
Rilevazione DSA 1 650,00 650,00
Tutor TFA 5 200,00 1.000,60

(max 5
incarichi)

Comitato di 3 90,00 270,00
valutazione
Nucleo Interno 6 180,00 1.080,00
Valutazione
Coordinatori di 4 180,00 720,00
dipartimento scuola Italianistica, Matematica, Artistico,
secondaria Linguistico
Coordinatore Indirizzo | 1 280,00 280,00
musicale
Commissione 2 100,00 200,00
elettorale
Coordinatori 5 150,00 750,00
interclasse Primaria
Team digitale 4 180,00 726,00
Docenti 4 150,00 600,00

tutor/ovientamento
scuola secondaria I
grado

s ot g * R
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Coordinatori dei 15 230,00 3.450,00
consigli di classe
scuola secondaria 1
grado
Insegnanti prevalenti | 24 150,00 3.600,00
classi
primaria
Commissione viaggi 2 350,00 700,00
Commissione orario 5 | 150,00 750,00
Referenti progetti 10 150,00 1.500,00
Green
TOT. € 29.820,00
snzmon, .rux.nén a. l SR jDocenti- .00 | Retribuzione lorda ;
Area e e L e
Strategie educative e PFTOF 1 999,48
Inclusione e supporto agli alunni 2 499,73 + 499,73
Valutazione i 999,48
Nuove tecnologle 1 999 48
TOTALE 3.997,90
Ore eccedenti
Ore eccedenti Le ore eccedenti saranno retribuite per il periodo | € 2.304,61
gennaio-giugno 2024 in funzione del previsto
adeguamento contrattuale nazionale. +€7.000,00

Wil oyt A/f”%ulg CBPM
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SCUOLA INFANZIA = ad oggi un compenso
orario pari ad € 19,54, Totale € 9.304,61
SCUOLA PRIMARIA = ad oggi un compenso
orario pari ad € 20,21;

SCUOLA SECONDARIA (Iell grado) = ad oggi
un compenso orario pari ad € 29,28

Attivita aggiuntive di insegnamento
Attivita aggiuntive di insegnamento (art 88, N° ORE FISLD
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007 Progetti (Fino a
di arricchimento dell’offerta formativa Dicembre 2023
€ 35,00
compenso
orario)
(dal T gennaio
2024 a 38,50 €
compenso
orario}
CERTIFICAZIONI E PROGETTI PER LA
LINGUA INGLESE 70
Secondaria I Grado Improving my English (periodo gennaio-giugno 2024) 2.695,00
Primaria All together
ORIENTAMENTO IN ENTRATA 15 (fino a dicembre 2023) 525,00
Musicando imparo 45 (periodo gennaio-gingno 1.732,50
2024)
BENESSERE ATTIVO 50 (periodo gennaio-giugno 1.925,00
2024)
EMOZIONIIN FIABE 50 fino a dicembre 2023 1.750,00
100 periodo gennaio-gingno 3.850,00
2024 '
EDUCAZIONE CIVICA 30 periodo genmaio-giugno 1.155,00

. S
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2024
MATEMATICANDO 40 periodo gennaio-gingno 1.540,00
2024
Economie contrattate 15.172,50
Economie disponibili 15.840,22

RSU

Panaia Clau

Le Parti Sindacali
SNALS
UIL SCUOLA
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